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Zalgcznik nr 1 do Uchwaly
Zarzgdu Spotki,,.SOLARIS BUS & COACH” spé6tka akcyjna
z siedzibg w Bolechowie ~ Osiedlu
podjetej w dniu 29 stycznia 2019 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
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REGULAMIN PRACY OBOWIAZUJACY W SPOLCE ,,SOLARIS BUS & COACH”
SPOLKA AKCYJNA

Na podstawie art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.
U. z 1998 roku, Nr 21, poz. 94 z p6Zn. zm.) ustala sie, co nastepuje:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin pracy;

2) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Spétke ,SOLARIS BUS & COACH" spétka akcyjna z
siedzibg w Bolechowie - Osiedlu, w imieniu ktorej dziata Zarzad lub prokurenci, z
zastrzezeniem reprezentacji zgodnej z trescig wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego, lub
osoba upowazniona przez Zarzad lub prokurentéw do dokonywania okreslonych czynnosci z
zakresu prawa pracy;

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez Pracodawce na podstawie
umowy o prace;

4) Pracownikach zarzadzajacych Zaktadem pracy w imieniu Pracodawcy — nalezy przez to
rozumie¢ pracownikow Kkierujgcych jednoosobowo Zakiadem pracy i ich zastepcow oraz
gléwnych ksiegowych;

5) Kierownikach wyodrgbnionych komérek organizacyjnych - nalezy przez to rozumieé
Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na oznaczenie ktérych uzywa sie okreslen
Kierownik®, ,szef’, .dyrekior" oraz ,petnomocnik Zarzgdu ds. zintegrowanych systeméw
zarzgdzania” z wylgczeniem oséb, o ktérych mowa w § 1 pkt 4 Regulaminu;

6) Przelozonym - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe bezposrednio lub za posrednictwem
innych osdb kierujgcg pracg Pracownika, wobec ktorej jest on podporzgdkowany
organizacyjnie i ktdéra uprawniona jest do wydawania mu polecenn oraz do sprawowania
kontroli nad wykonywang przez niego pracs;

7) Osobie niepelnosprawnej — nalezy przez to rozumieé¢ osobg, o ktdrej mowa w art. 1 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 roku, Nr 123, poz. 776,
z pézn. zm.);

8) Miodocianym — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ukoriczyla 16 lat, a nie przekroczyla
18 lat;

9) Zakladzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ siedzibe gidwng Pracodawcy w Bolechowie-
Osiedlu oraz inne lokalizacje, w ktérych Spotka prowadzi dzialalno$é, w tym dziatalnosé
produkcyjng i serwisowa.

§2
Regulamin jest aktem normatywnym, ustalajacym wewnetrzng organizacje i porzadek w Zakladzie
pracy oraz okreslajgcym zwigzane z procesami pracy obowigzki Pracodawcy i Pracownikéw.

§3
Celem Regulaminu jest sprecyzowanie regut porzgdku pracy, utatwiajgcych jej nalezyty przebieg, oraz
dostosowanie warunkéw istniejacych w Zakiadzie pracy do wymogéw prawa pracy.

§4
Przepisy Regulaminu majg zastosowanie do wszystkich Pracownikow, bez wzgledu na rodzaj pracy i
zajmowane stanowisko.

ROZDZIAL li i
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§5
Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy
oraz stosowac¢ si¢ do polecenn Przetozonych, kidre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace.
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§6

Pracownik jest obowigzany w szczegdinosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

| A4

rzetelnie i efektywnie wykonywad prace wykorzystujac czas pracy wylacznie na cele

stuzbowe;

przestrzegac czasu pracy ustalonego w Zakladzie pracy;

nalezycie wykonywaé polecenia Przelozonych dotyczace pracy;

przestrzegac przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych, w tym m.in.:

a) znat przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu;

b) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami oraz zasadami bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wymaganych w tym zakresie zarzadzen i wskazéwek
Przetozonych;

c) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad w
miejscu pracy, m.in. poprzez odpowiednie przechowywanie powierzonego mienia w
miejscach do tego przeznaczonych;

d) dbac o nalezyty porzadek oraz wyglad szatni i pomieszczen socjalnych oraz korzystaé z
nich zgodnie z przeznaczeniem;

e) stosowat srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonej odziezy ochronnej i
roboczej oraz sprzetu ochrony osobistej zgodnie z ich przeznaczeniem;

f) poddawac sig¢ badaniom lekarskim — wstgpnym, okresowym i kontrolnym;

g) niezwiocznie zawiadomi¢ Przelozonego o zauwazonym wypadku przy pracy albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego;

h) zna¢ i przestrzega¢ obowigzujgce na danym stanowisku pracy zasady bezpieczenstwa
pozarowego oraz znac lokalizacj¢ podrecznego sprzetu gasniczego, a takze posiadac
umiejetnosc¢ poslugiwania sie nim;

i) wspoidziata¢ z Pracodawca w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i
higieny pracy;

j) nie pozostawiaC zadnych czesci, narzedzi i $mieci na ziemi lub na podiodze (jezeli czesé,
narzedzie lub $mie¢ przypadkowo spadng na ziemig lub na podioge, Pracownik powinien
je natychmiast podniesc),

k) niezwlocznie podnosi€ i wyrzuca¢ do przeznaczonych do tego pojemnikéw zauwazone
$mieci, zalegajgce na ziemi lub na podtodze;

przestrzegac tajemnicy stuzbowej i nie udziela¢ zadnych informacji osobom trzecim na temat

Zakladu pracy oraz na temat spraw, o ktérych Pracownik dowiedziat sie w zwigzku z

wykonywaniem czynno$ci stuzbowych, a ktorych ujawnienie mogloby narazié Pracodawce na

szkodg;

przejawiac kolezenski stosunek do wspolpracownikéw, w szczegéinosci okazywaé pomoc

Pracownikom nowo zatrudnionym, Miodocianym oraz Osobom niepeinosprawnym:;

dbac o mienie zaktadu pracy, w tym réwniez o przydzielong odziez ochronng, roboczg i sprzet

ochrony osobistej, oraz zabezpiecza¢ je przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub kradzieza, a

takze dbac o jego stan i wyglad;

wykazywac lojalnos¢ w stosunku do Pracodawcy i realizowa¢ jego polityke rozwoju;

uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach organizowanych przez pracodawce osobiscie bgdz

przez podmioty trzecie dziatajgce na jego rzecz, zaréwno wynikajgcych z przepiséw prawa jak

i organizowanych z inicjatywy Pracodawcy, w szczegéinosci w celu podniesienia kwalifikacji

pracownika oraz zapoznania pracownika z wewnetrznymi regutami obowigzujgcymi w

Zakiadzie pracy;

10) przestrzegac  postanowiert Regulaminu oraz wewnetrznych aktéw normatywnych

obowigzujgcych w Zakiadzie pracy;

11) dba¢ o rzetelne prowadzenie powierzonej mu do prowadzenia dokumentacii;
12) przestrzegac tajemnicy okre$lonej w odrgbnych przepisach, w tym w zakresie:

a) obrotu gotowkowego w kasach zakiadu, terminéw, tras i zabezpieczenia przewozow
gotowki,

b) danych osobowych oraz danych dotyczacych wysokosci wynagrodzenia poszczegélnych
pracownikow,

c) haset do danych komputerowych,

d) tajemnicy przedsigbiorstwa przez ktorg rozumie sie nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsigbiorstwa lub




inne informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza, co do ktérych przedsigbiorca podiat
niezbedne dziatania w celu zachowania ich poufnosci.
13) uczestniczy¢ w procesie ewaluacji dokonywanej przez Pracodawce, na podstawie
sprawiedliwych i obiektywnych kryteriéw oceny.

ROZDZIAL 1l
PORZADEK PRACY, SYSTEM PRACY | ROZKLAD CZASU PRACY

§7
Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy na terenie
Zakiadu pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
Przez czas rozpoczecia pracy rozumie si¢ czas przystgpienia do pracy, przez czas ukonczenia
pracy — opuszczenie stanowiska pracy. '
Czasu koniecznego na osobiste przygotowanie si¢ Pracownika do pracy, jak i czasu zwigzanego z
przygotowaniem si¢ do opuszczenia pracy, nie wlicza si¢ do czasu pracy.
Usuwanie nastepstw zawinionego przez Pracownika wadliwego wykonania pracy nie jest wliczane
do czasu pracy.
Wykaz dni, w ktérych ma by¢ $wiadczona praca w danym okresie roku bedzie okreslana
kazdorazowo zarzgdzeniem Prezesa Zarzadu Spéiki.

§8
Czas pracy Pracownikéw w Zakiadzie pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie
40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy z zastrzezeniem § 43! Regulaminu.
Dla Pracownikéw zatrudnionych w systemie trzyzmianowym czas pracy nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe¢ i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy.
Poczgwszy od 1 stycznia 2014 obowigzujg czteromiesieczne okresy rozliczeniowe.

§9

- Ustala sig¢ nastgpujgce godziny rozpoczecia i zakoficzenia pracy, z zastrzezeniem § 43¢

Regulaminu:

1) dla Pracownikéw zatrudnionych w dziale produkcji w zaktadzie w Bolechowie — Osiediu:

| zmiana: od godziny 6:00 do godziny 14:00
Il zmiana: od godziny 14:30 do godziny 22:30;
il zmiana: od godziny 22:00 do godziny 6:00

2) dla Pracownikow zatrudnionych w lakierni w zakiadzie w Bolechowie - Osiediu:

| zmiana: od godziny 6:00 do godziny 14:00
Il zmian od godziny 15:00 do godziny 23:00;
Il zmiana: od godziny 14:30 do godziny 22:30;

3) dila Pracownikéw zatrudnionych w dziale zapewnienia jakosci w zakiadzie w Bolechowie —
Osiedlu na stanowiskach:

e kontrolerow jakosci, specjalistow ds. kontroli jakosci, pracownikow koricowej kontroli jako$ci:

I zmiana: praca rozpoczyna sie¢ miedzy godzing 6.00 a godzing 8.00 i
konczy sig dia poszczeg6inych Pracownikéw w 8 godzin po jej
rozpoczeciu, nie pdzniej niz o godzinie 16:00;

il zmiana: od godziny 14:30 do godziny 22:30;

Il zmiana: od godziny 22:00 do godziny 6:00

* spegcjalistéw ds. kalibracji tachografow:
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Il zmiana: od godziny 14:30 do godziny 22:30;
il zmiana: od godziny 22:00 do godziny 6:00

4) dla Pracownikéw zatrudnionych w dziale logistyki magazynowej w Bolechowie — Osiedlu na
stanowiskach:

 pracownikdw magazynéw, specjalistow dokumentacji magazynowej, kontroleréw dostaw i
magazynieréw w zespole reklamacji i analiz

I zmiana: od godziny 6:00 do godziny 14:00;

It zmiana: praca rozpoczyna si¢ migdzy godzing 14:00 a godzing 14:30 i
koriczy sig dla poszczegbinych Pracownikow w 8 godzin po jej
rozpoczeciu, nie poézniej niz o godzinie 22:30;

Il zmiana: od godziny 22:00 do godziny 6:00.

» specjalistow ds. logistyki magazynowej oraz ds. celnych:

I zmiana praca rozpoczyna si¢ migdzy godzing 6:00 a godzing 9:00 i
koriczy sig dla poszczegéinych Pracownikéw w 8 godzin po jej
rozpoczeciu, nie pozniej niz o godzinie 17:00.

5) dla Pracownikéw zatrudnionych w dziale prototypowni w zakfadzie w Bolechowie — Osiedlu:

| zmiana: od godziny 7:00 do godziny 15:00;

6) dla Pracownikow zatrudnionych w dziale utrzymania ruchu w zakiadzie w Bolechowie —
Osiediu na stanowiskach:

» Pracownikéw narzedziowni:

| zmiana: od godziny 6:00 do godziny 14:00
ll zmiana: od godziny 14:00 do godziny 22:00;

7) dla Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach asystentek oraz kierowcéw w biurze zarzgdu
w zakladzie w Bolechowie — Osiedlu praca rozpoczyna si¢ miedzy godzing 7:00 a godzing
10:00 i koriczy sie dla poszczegolnych Pracownikéw w 8 godzin po jej rozpoczeciu, nie pdzniej
niz o godzinie 18:00;

8) dla Pracownikéw zatrudnionych w Serwisie oraz w Dziale Sprzedazy Czesci Zamiennych w
zakladzie w Murowanej Goélinie praca rozpoczyna sie miedzy godzing 7:00 a godzing 9:00 i
koriczy sie dla poszczegéinych Pracownikéw w 8 godzin po jej rozpoczeciu, nie pozniej niz o
godzinie 17:00;

9) dla Pracownikéw zatrudnionych przy produkcji oraz kontrolerow jakosci w zakiadach w
Srodzie Wielkopolskiej:

| zmiana: od godziny 6:00 do godziny 14:00
Il zmiana: od godziny 14:00 do godziny 22:00
il zmiana: od godziny 22:00 do godziny 6:00

10) dla Pracownikéw dziatu sterowania produkciji w Bolechowie — Osiedlu:




| zmiana: praca rozpoczyna si¢ migdzy godzing 6:00 a godzing 9:00 i
koriczy sie dla poszczegolnych Pracownikéw w 8 godzin po jej
rozpoczeciu, nie pdzniej niz o godzinie 17:00

Il zmiana: od godziny 13:00 do godziny 21:00

11) dla Pracownikow zatrudnionych w dziale produkcji oraz magazynu w zakiadzie w Poznaniu:

| zmiana: od godziny 6:00 do godziny 14:00
Il zmiana od godziny 14:00 do godziny 22:00
Il zmiana: od godziny 22:00 do godziny 6:00

12) dla Pracownikéw zatrudnionych w przyzaktadowym ziobku ustala sie zmienne godziny
rozpoczynania i koriczenia pracy:

l; od godziny 5:30 do godziny 13:30
l: od godziny 6:30 do godziny 14:30
IH: od godziny 7:30 do godziny 15:30
v: od godziny 9:00 do godziny 17:00
V: od godziny 10:00 do godziny 18:00

14) dla pozostalych Pracownikéw praca rozpoczyna sie¢ miedzy godzing 6:00 a godzing 9:00 i
koriczy sig dla poszczegdinych Pracownikéw w 8 godzin po jej rozpoczeciu, nie pbzniej niz o
godzinie 17:00.

Pracownikom zatrudnionym w niedziele i $wigta Pracodawca zapewnia inny dzien wolny od pracy:
1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujacych po takiej niedzieli,

2) wzamian za prace w $wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

Pracownik pracujacy w niedziele korzysta przynajmniej raz na cztery tygodnie z niedzieli wolnej od

pracy.

W przypadkach uzasadnionych Kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych moga
ustali¢ inne indywidualne godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy po uzyskaniu zgody
Pracodawcy.

W przypadkach uzasadnionych Pracownicy zarzadzajacy zakladem pracy w imieniu Pracodawcy
moga zmieni¢ czas rozpoczecia i zakoriczenia pracy kazdej zmiany.

Ustalanie harmonograméw odbywa sie najpozniej na tydzien przed rozpoczeciem danego okresu
rozliczeniowego. Dopuszcza si¢ zmiang harmonogramu pracy w trakcie okresu rozliczeniowego,
jednak nie poézniej niz na tydzier przed dniem, ktérego zmiana dotyczy i pod warunkiem
powiadomienia Pracownika o tym fakcie w formie zwyczajowo przyjetej. Zmiana taka moze
nastapic zwiaszcza w przypadku m.in. choréb, naglego spadku lub wzrostu produkgiji, ktérego nie
dato sig przewidzie¢ przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego, wystapienia sity wyzszej,
wystgpienia okolicznoéci, ktérych nie dato sig przewidzie¢ przez rozpoczeciem okresu
rozliczeniowego.

W czasie pracy Pracownicy majg prawo do jednej 20 minutowej przerwy w pracy, wliczanej do
czasu pracy, z zastrzezeniem § 432 Regulaminu oraz § 438 ust. 3 Regulaminu .

Pora nocna obejmuje czas pomigdzy godzing 22:00 a godzing 6:00.

Za prace w niedziele i $wieto uwaza sig prace wykonywang migdzy godzing 6.00 w tym dniu a
godzing 6.00 w nastepnym dniu;

§10

Z uwagi na rodzaj pracy, jej organizacje i miejsce wykonywania pracy wobec Pracownikéw dziatu
sprzedazy, pracownikéw mobilnych oraz kierownikéw zespoléw projektowych SAP moze by¢
zastosowany system zadaniowego czasu pracy. Pracodawca, po porozumieniu z Pracownikiem
ustala czas niezbgdny do wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajac wymiar czasu pracy
wynikajgcy z norm okreslonych w § 8 ust. 1 Regulaminu.

W innych przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.
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3. Cazas pracy Pracownikéw objetych zadaniowym czasem pracy jest okreslany wymiarem zadan
ujetych w zakresie obowigzkéw.

4. W stosunku do Pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu pracy nie ewidencjonuje sie
godzin pracy.

§ 10a
Z uwagi na rodzaj pracy, jej organizacje i miejsce wykonywania pracy wprowadza sie wobec
Pracownikéw dzialu serwisu w obszarze Pojazdéw Szynowych réwnowazny system czasu pracy w
jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.

§11

1. Praca w godzinach nadliczbowych moze byé wykonywana wylgcznie na pisemne polecenie
Pracodawcy. Zlecenia winny by¢ wystawione przed praca w godzinach nadliczbowych.

2. Wzdr zlecenia pracy w godzinach nadliczbowych stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

3. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczyé
przecigtnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym czteromiesigecznym okresie rozliczeniowym.

4. Roczny limit nadgodzin przepracowanych przez jednego Pracownika nie moze przekraczaé 416
godzin.

§ 11a

1. Pracownicy zarzadzajacy Zakladem pracy w imieniu Pracodawcy i Kierownicy wyodrebnionych
komorek organizacyjnych wykonuja, w razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy
bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, z
zastrzezeniem § 11a ust. 2 Regulaminu.

2. Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajgcych w niedziele i Swieto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu
pracy w godzinach nadiiczbowych w wysoko$ci okreslonej w art. 151" § 1 Kodeksu pracy, jezeli w
zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§12

1. Kazdy Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, aby w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowat sig na stanowisku pracy.

2. Kazdy Pracownik obowigzany jest znajdowaé sig przez caly czas pracy na swoim stanowisku
pracy. Samowolne opuszczenie stanowiska pracy w czasie godzin pracy jest zabronione.
Niedopuszczalna jest réwniez samowolna (tj. bez zgody Przetozonego) zmiana stanowiska pracy i
wyznaczonych godzin pracy.

§13
1. Wyjscie w czasie godzin pracy poza teren Zakladu pracy moze nastgpi¢ tylko za zgodg
Przelozonego.
2. Wykonanie zadania poza stalym miejscem éwiadczenia pracy nastepuje wytgcznie na podstawie
polecenia stuzbowego, wydanego przez Kierownika wyodrebnionej komérki okreslajgcego m.in.
miejsce i rodzaj pracy.

§14
1. Kazdy Pracownik po zakoficzone] pracy zobowigzany jest do zabezpieczenia swojego stanowiska
pracy.
2. Pracownik zatrudniony w systemie zmianowym zobowigzany jest pozostawi¢ stanowisko pracy w
stanie umozliwiajgcym podjgcie jej przez zmiennika bez zbednej zwioki.

§15
Pracownik obstugujgcy maszyne lub urzadzenie w ruchu, nie moze oddali¢ sie z miejsca pracy bez
zatrzymania maszyny lub urzadzenia, badz przekazania obstugi innemu uprawnionemu Pracownikowi.

§16
1. Zabrania sig¢ Pracownikom wynoszenia z Zakladu pracy narzedzi, czesci  zamiennych,
dokumentéw lub innych materialow stanowigcych wlasnosé Pracodawcy badZ jemu powierzonych.
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2. Zabrania sig¢ Pracownikom podczas poruszania sie pojazdami na terenie Zaktadu pracy
przekraczaé predkosé 20 km/h.

3. Zabrania sig Pracownikom przechowywania narzedzi, czesci zamiennych, dokumentéw lub innych
materialow stanowigcych wiasnos$¢ Pracodawcy badz jemu powierzonych, w miejscach do tego
nieprzeznaczonych, w szczegdlnosci w miejscach przechowywania prywatnych rzeczy.

§17
Zabrania sie Pracownikom:

1) poslugiwania sie urzadzeniami, sprzetami, dokumentami lub innymi materiatami w sposob
sprzeczny z instrukcjg obstugi oraz ich przeznaczeniem;

2) wykorzystywania bez wyraznej zgody Przelozonego urzadzen, sprzetow, dokumentow lub
innych materiatow dla celow innych niz zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych;

3) demontowania urzadzen, sprzetow lub ich naprawy bez upowaznienia Pracodawcy.

§18

1. Wstep i przebywanie Pracownika na terenie Zakladu pracy po spozyciu alkoholu lub innych
srodkow o dziataniu odurzajgcym jest zabroniony.

2. Na teren Zaktadu pracy nie wolno Pracownikom wnosi¢ alkoholu lub innych $rodkéw o dziataniu
odurzajgcym.

3. Zabrania si¢ Pracownikom spozywania alkoholu lub innych $rodkéw o dziataniu odurzajgcym na
terenie Zakiadu pracy.

4. Zabrania sie Pracownikom palenia w Zakiadzie pracy wyrobow tytoniowych, w tym palenia
nowatorskich wyrobow tytoniowych, oraz papieroséw elektronicznych, za wyjatkiem odpowiednio
oznaczonych, wydzielonych miejsc do palenia.

§19

1. Zabrania sig Pracownikom przebywania na terenie Zakiadu pracy w dniach wolnych od pracy oraz
W dni robocze po godzinie 19:00, bez uzyskania uprzednio zgody Przelozonego. Zgoda powinna
by¢ wyrazona na pi§mie, jej kopia powinna byé doreczona wartownikom.

2. Zakaz, o ktorym mowa w § 20 ust. 1 Regulaminu, nie dotyczy Pracownikéw, ktorych rozkiad czasu
pracy przewiduje prace po godzinie 19:00 oraz Pracownikéw ujetych w wykazie, ktéry stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu. Wykaz ten bedzie aktualizowany przez Dziat Personalny w
przypadku zmian personalnych i podawany do wiadomosci w przyjetej w Zakladzie pracy formie.

§ 20

Pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za mienie prywatne wnoszone bad?z pozostawione przez
Pracownikéw na terenie Zaktadu, w szczegélnosci za samochody lub inne $rodki transportu (motory,

rowery, skutery itp.).
§ 20a

W celu zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw, ochrony mienia, kontroli produkcji oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na szkode,
wprowadza si¢ monitoring wizyjny na terenie zakladu pracy, a takze terenie wokot zakiadu pracy na
zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu, stanowiacym zatacznik nr 7 do Regulaminu Pracy
(dalej zwanym: Regulaminem monitoringu).

§ 20b

1. Pracownik moze korzysta¢ z zasobow elektronicznych Pracodawcy, w szczegdinosci takich jak
skrzynka pocztowa, komputery, dyski, telefony, komunikatory, przegladarki internetowe, fgcza,
sieci, bazy danych, systemy informatyczne na zasadach okreslonych w Regulaminie monitoringu.

2. Pracodawca kontroluje korzystanie przez pracownika z zasobéw elektronicznych, a szczegélowe
zasady tej kontroli okreslone sg w Regulaminie monitoringu.

§ 20c
1. W celu ochrony mienia Pracodawcy, w szczegolno$ci zapobiezenia zjawiskom kradziezy
Pracodawca upowaznia przebywajacych na terenie zakiadu pracy Agentéw Ochrony, do
podejmowania w stosunku do Pracownikow, dziatan opisanych w ust. 2 niniejszego paragrafu.
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2. Agent Ochrony na zasadzie losowo$ci lub w razie podejrzenia popetnienia przez Pracownika
wykroczenia lub przestepstwa zwigzanego z mieniem Pracodawcy, moze w szczegoblnosci:

a) wezwac Pracownika do dobrowolnego okazania znajdujacych sie w jego posiadaniu
przedmiotéw, oproznienia kieszeni, okazania zawartosci toreb, otworzenia bagaznika
samochodu itp.

b) wezwat¢ pracownika do dobrowolnego poddania sie przeszukaniu (przeszukanie osobiste)

3. Przeszukania osobistego dokonuje Agent Ochrony tej samej pici co osoba przeszukiwana, w
przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu, zgodnie z celem tej czynno$ci, z zachowaniem
umiaru | poszanowania godnosci oséb, ktorych ta czynno$é dotyczy, oraz bez wyrzgdzania
niepotrzebnych szkéd i dolegliwosci.

4. W razie odmowy zastosowania si¢ do wezwan, o ktdrych mowa w ust. 2 Agent Ochrony jest
upowazniony do wezwania na teren zaktadu Policji celem przeprowadzenia przeszukania
Pracownika oraz do wezwania bezposredniego przetozonego Pracownika.

5. Przed przystapieniem do czynno$ci, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu Agent
Ochrony oznajmi Pracownikowi, ze jego dziatania s3 podejmowane na podstawie Regulaminu
Pracy w celu ochrony mienia Pracodawcy.

6. Pracownik, wobec ktérego podejmowane sg czynnosci, o ktérych mowa powyzej ma prawo
wskazania jednej osoby na $wiadka przeprowadzanych czynnosci.

§ 20d
Samochody stuzbowe mogg by¢ wykorzystywane jedynie do realizacji zadan stuzbowych.
Uzytkowanie przez pracownikéw samochodéw dla celéw prywatnych mozliwe jest wylacznie za zgodag
Prezesa Zarzadu.
Samochody stuzbowe sg monitorowane za pomocg systeméw GPS.
Celem monitorowania samochodéw stuzbowych jest kontrola miejsca pobytu pracownika w czasie
pracy, zapobiezenie przypadkom nieuprawnionego korzystania przez pracownika z mienia
pracodawcy i wprowadzania go w bigd co do czasu spedzonego w pracy a takze zapobiezenie
zjawiskom kradziezy pojazdow.

ROZDZIAL IV
SPOSOB POTWIERDZANIA PRZEZ PRACOWNIKOW PRZYBYCIA
1 OBECNOSCI W PRACY ORAZ USPRAWIEDLIWIANIA
NIEOBECNOSCI W PRACY

§21
Pracownicy potwierdzaja przybycie na teren Zakladu pracy poprzez osobiste zarejestrowanie karty
zblizeniowej w czytniku lub zlozenie whasnorecznego podpisu na ligcie obecnosci.

§22

1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w postaci odrebnej dla kazdego Pracownika
imiennej karty ewidencji czasu pracy, w zakresie obejmujgcym prace w poszczegodinych dobach
roboczych, w tym prace w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych, w dni
wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a
takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
nieobecnosci w pracy, z zastrzezeniem § 43 ust. 3 Regulaminu.

2. Imienna karta ewidencji czasu pracy potwierdzana jest po zakonczeniu miesigca przez
Przetozonego.

3. Pracownicy, ktorzy wyposazeni sg w karty zblizeniowe sg zobowigzani do zwrotu kosztéw karty w
przypadku jej zagubienia lub kradziezy. Jednoczesnie zobowigzani sg do niezwiocznego
zawiadomienia Dzialu Personalnego o fakcie zagubienia lub kradziezy karty do rejestracji czasu
pracy.

4. Ewidencja czasu pracy Pracownika udostepniana jest na jego zadanie.

§23
Kazdy Pracownik bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy zobowigzany
jest do punktualnego rozpoczynania pracy i nieopuszczania miejsca pracy w godzinach pracy.
Kazdorazowe pdZniejsze rozpoczgcie, wzglednie wezesniejsze zakoriczenie pracy, a takze przerwanie
pracy, wymaga uprzedniego uzgodnienia z bezposrednim Przetozonym.
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§24
Pracownik powinien uprzedzi¢ Pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie nieobecnos$ci w
pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia. Obowigzek
ten uznaje si¢ za spelniony, jezeli Pracownik zawiadomi o niemozliwosci stawienia sie do pracy
bezposredniego Przelozonego najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzien nieobecnosci.

§25

1. W razie niestawienia si¢ do pracy z innych przyczyn niz z gory wiadome lub mozliwe do
przewidzenia Pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomic Pracodawce o przyczynie
nieobecnosci i przewidzianym czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci, osobiscie, przez inne osoby, za posrednictwem poczty bgdz telefonicznie. W
przypadku zawiadomienia wystanego za posrednictwem poczty za date zawiadomienia uwaza sie
date stempla pocztowego.

2. Pracownik stawiajgcy si¢ do pracy po okresie nieobecnosci obowigzany jest dostarczy¢
niezwiocznie dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy, a w braku tych dowodow
odpowiednie o$wiadczenie na pismie.

3. Obowigzki, o ktérych mowa w § 24 oraz § 25 ust. 1 i 2 Regulaminu nie uchybiajg uprawnieniu
Pracownika do skorzystania z urlopu na zadanie, o ktérym stanowi art. 1672 Kodeksu pracy. W
takim przypadku Pracownik zglasza zgdanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczecia
urlopu,

§26
Dowodami usprawiedliwiajagcymi nieobecnosé w pracy sa;

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnoci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami
o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja wlasciwego paristwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o
zZwalczaniu choréb zakaznych, w razie odosobnienia Pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami;

3) o$wiadczenie Pracownika - w razie okolicznosci uzasadniajgcych konieczno$é sprawowania
przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza;

4) imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej iub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w
sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu prowadzonym
przed tymi organami, zawierajace adnotacje potwierdzajgcy stawienie sie Pracownika na to
wezwanie;

5) oswiadczenie Pracownika, ze po podrézy stuzbowej do rozpoczecia pracy nie uplynelo 8
godzin, co uniemozliwia odpoczynek nocny;

6) zaswiadczenie osoby prowadzace] zajecia szkoleniowe — w razie uczestnictwa Miodocianego
w zajeciach szkoleniowych w zwiazku z doksztalcaniem sie.

§ 27
W przypadku spoéznienia sie do pracy Pracownik winien niezwiocznie zglosic¢ sie do bezposredniego
Przelozonego, celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzje o formie usprawiedliwienia (ustna,
pisemna) podejmuje Przefozony, ktéremu podlega Pracownik.

ROZDZIAL V
DYSCYPLINA PRACY

§28
1. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy, przepisébw przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
pracy, Pracodawca moze stosowac:
1) kare upomnienia,

2) kare nagany. mﬁ*x /&
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2. Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci, spozywanie alkoholu w czasie pracy, Pracodawca moze réwniez stosowad kare
pieniezng.

§29

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika.

2. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia Pracownika, a facznie kary pienigzne nie
mogq przewyzszat dziesigtej czg$ci wynagrodzenia przypadajacego Pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomos$ci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie¢ tego naruszenia, z
zastrzezeniem art. 109 § 3 Kodeksu pracy.

§ 30
O zastosowaniu $rodkow dyscyplinujgcych, o ktérych stanowi § 28 Regulaminu, Pracownik zostaje
powiadomiony na pi$mie.

§31
1. Pracownik moZe w ciggu 7 dni od zawiadomienia o zastosowaniu $rodka przewidzianego w § 28
Regulaminu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Pracodawca.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od daty wniesienia jest réwnowazne z jego
uwzglednieniem.
2. Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia go o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§32
Wpisy o zastosowaniu $rodkéw dyscyplinujgcych usuwa sie z akt osobowych Pracownika po roku
nienagannej pracy. Wczesniejsze usunigcie tych danych moze nastgpi¢ na wniosek Pracownika,
ktorego dotyczy. Decyzje podejmuje Pracodawca.

§33
1. Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw Pracownika, stanowigcym  podstawe
rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy Pracownika, jest w szczegoinoscai:

1) zle lub niedbale wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, niszczenie urzadzefi, narzedzi,
dokumentoéw lub innych materiatow;

2) wykonywanie w czasie pracy zadan innych niz zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw
pracowniczych;

3) zakiocanie porzgdku i spokoju w miejscu pracy;

4) zawinione nieprzybycie, spoznienie si¢ do pracy lub samowoine jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia;

5) stawianie sig do pracy po spozyciu alkoholu lub innego $rodka o dziataniu odurzajacym lub
spozywanie alkoholu lub innego $rodka o dziataniu odurzajgcym w miejscu lub w czasie
pracy,

6) niewykonywanie polecen Przelozonych dotyczacych pracy, w szczegolnosci w sprawie
poddania si¢ badaniom lekarskim zwigzanym ze stosunkiem pracy;

7) ujawnienie tajemnic produkcyjnych, ekonomicznych, handlowych, organizacyjnych lub innych,
mogacych narazi¢ Pracodawce na szkode;

8) prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wbrew umowie zawartej na podstawie art. 1011
Kodeksu pracy;

9) nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

10) stosowanie mobbingu,

11) korzystanie ze zwolnieri lekarskich w sposéb niezgodny z prawem,

12) przerabianie lub podrabianie dokumentéw Ilub podawanie nieprawdziwych informacji
zwigzanych z wykonywana praca,

13) diugotrwate i nieusprawiedliwione powstrzymywanie sie¢ od dokonania rozliczenia sie z
powierzonego mienia lub pieniedzy.

11°
BLS nie | : =



2. Rowniez naruszenie przez Pracownika innych obowigzkéw pracowniczych, o ktérych mowa w

rozdziale I, lHl, IV lub VIl Regulaminu, moze zosta¢ uznane za cigzkie naruszenie obowigzkow
pracowniczych i stanowi¢ podstawe rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

ROZDZIAL VI
OBOWIAZKI PRACODAWCY

§ 34

Do obowigzkéw Pracodawcy nalezy w szczegéinosci:

1) zaznajomienie Pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez Pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajno$ci i nalezytej jakosci pracy;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie systematycznie
szkolenia Pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wyposazenie Pracownikéw w narzedzia i materialy, a takze w odziez i obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej. Normy przydziatu odziezy, obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej okreéla zatacznik nr 6.

5) terminowe i prawidlowe wyplacanie wynagrodzenia;

6) ulatwianie Pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych:;

7) przydzielenie Pracownikom odpowiednio zabezpieczonych miejsc na przechowywanie
narzedzi pracy, odziezy wierzchniej, roboczej, ochronnej i sprzetu ochrony osobistej;

8) zabezpieczenie warunkéw ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa oséb i
ochrony mienia oraz zaznajomienie Pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi;

9) zaspokajanie, w miare posiadanych srodkow socjalnych potrzeb Pracownikéw;

10) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny Pracownikow oraz wynikdw ich
pracy,

11) prowadzenie dokumentaciji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych
Pracownikow;

12) wptywanie na ksztaltowanie zasad wspdlzycia spotecznego;

13) organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

14) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na plec, wiek,
niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepeinym wymiarze
Czasu pracy;

15) przeciwdziatanie mobbingowi;

§ 34a

Pracodawca zobowigzuje sie organizowaé prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie
ucigzliwosci pracy oraz przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepeinosprawnosé, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony iub nieokresiony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy.

Pracodawca zobowigzuje sie przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu oraz mobbingowi
poprzez umozliwienie pracownikom anonimowego zglaszania dziatan lub zachowan
dotyczacych pracownika lub skierowanych przeciwko pracownikowi, polegajacych na
uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujgcych u niego
zanizong oceng przydatnosci zawodowej powodujgcych lub majgcych na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 34b
Zgloszenie o ktérym mowa w pkt. 2 powyzej, moze by¢ zlozone w formie ustnej iub pisemne;
bezposrednio u Czlonka Zarzadu. W wypadku zgloszenia dziatan wypetniajgcych znamiona
dyskryminacji w zatrudnieniu lub mobbingu, przyjmujacy zgloszenie zobowigzany jest do
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zachowania peinej poufnosci dotyczacej zgtaszajacego, takze na etapie wyjasniania sprawy.
Wyjasnieniem kazdego zgloszenia zawierajgcego informacje o wystepowaniu dyskryminacji w
zatrudnieniu lub mobbingu zajmuje sie bezposrednio Czionek Zarzadu Spotki lub delegowany
przez niego pracownik, bez ujawniania zrodta takiej informacji. O ile zgtaszajacy tak zastrzegt,
informuje sie go o podjetych ustaleniach i wynikach postepowania wyjasniajgcego jak réwniez
ewentualnych rozstrzygnigeciach i sankcjach zastosowanych w zwigzku ze sprawa.
2. Nie narusza zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatanie polegajace na;
a) niezatrudnieniu pracownika, jezeli wymagania zawodowe stawiane pracownikowi z
uwagi na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania, sg rzeczywists i decydujacg przyczyna;
b) stosowanie $rodkow rdznicujacych sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepelnosprawnosé;
c) stosowania kryterium stazu pracy w zakresie warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania, awansowania oraz dostepu do szkolefi w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAL VII
BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY
ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§35
Pracodawca i Pracownicy zobowigzani sa do $cistego przestrzegania przepiséw oraz zasad
bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§36

1. Pracodawca jest zobowigzany chroni¢ zdrowie i 2ycie Pracownikéw poprzez zZapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i
techniki. W szczegdlnosci Pracodawca jest zobowigzany:

1) organizowac pracg w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewniaé przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzer wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;

4) organizowa¢ okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

5) kierowac¢ Pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie;

6) informowac¢ Pracownikow o ryzyku zawodowym, jezeli wigze sig¢ ono z pracg na okreslonym
stanowisku, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

2. Informacja o ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami przekazywana jest
Pracownikowi ustnie najpézniej w momencie zawarcia umowy o prace na danym stanowisku.
Pracownik skiada pisemne o$wiadczenie, ze zostat poinformowany o ryzyku zawodowym oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami. O$wiadczenie to Pracodawca zachowuje w aktach
osobowych Pracownika.

3. W trakcie trwania stosunku pracy Pracodawca informuje Pracownika, w sposéb wskazany w § 36
ust. 2 Regulaminu, o kazdej zmianie w ryzyku zawodowym oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

§37
1. Pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu ochrony przeciwpozarowej, opatrzone
podpisem Pracownika i datg, Pracodawca zachowuje w aktach osobowych Pracownika.

§38
1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia Pracownika, albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, Pracownik ma prawo powstrzymaé sie od
wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwlocznie Przelozonego.
2. Jezeli powstrzymanie sig¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktorym mowa w § 38
ust. 1 Regulaminu, Pracownik ma prawo oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym

niezwlocznie Przetozonego. A 8
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3. Za czas powstrzymania sig od wykonywania pracy lub oddalenia sie z miejsca zagrozenia w
przypadkach, o ktérych mowa w § 38 ust, 1 i 2 Regulaminu, Pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia,

§39
1. Pracodawca zapewnia Pracownikom nieodplatnie odziez i obuwie robocze spelniajgce wymagania
okreslone w Polskich Normach:
1) jezeli odziez wiasna Pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczerstwa i higieny pracy.
2. Pracodawca nie moze dopuscié Pracownika do pracy bez obuwia i odziezy roboczej
przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy.

§40
Pracodawca zapewnia Pracownikom odpowiednie urzadzenia higieniczno - sanitarne oraz dostarcza
niezbedne érodki higieny osobistej, a takze zapewnia rodki do udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku.

ROZDZIAL Vil
OCHRONA PRACY KOBIET

§ 41
1. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§42
Kobiet w cigzy nie mozna zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
Kobiet w cigzy nie wolno bez ich zgody delegowaé poza state miejsce pracy.
Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w
godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak réwniez delegowac poza stale miejsce pracy.
Dotyczy to réwniez Pracownika w przypadku spefnienia przestanek okreslonych w art. 189!
Kodeksu pracy.
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§43
Kobietom w cigzy i w okresie karmienia, poza pracami okresionymi w zatgczniku nr 4, nie wolno
wykonywac:
1) pracy kierowcy samochodowego i obstugi wozka jezdnego,
2) pracy polegajacej na szpachlowaniu, szlifowaniu, zmywaniu autobusdw rozpuszczalnikami,
3) pracy polegajacej na klejeniu wyktadzin w autobusach.

ROZDZIAL Vil a
ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH

§ 43"

1. Pracodawca zatrudnia Miodocianych nie posiadajgcych kwalifikacji zawodowych w celu
przygotowania zawodowego, na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

2. Pracodawca moze zatrudni¢ Miodocianych, ktorzy ukonczyli co najmniej gimnazjum, i ktérzy
przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich
zdrowiu.

3. Przygotowanie zawodowe Miodocianych odbywa sie przez nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy w rozumieniu Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja
1996 roku w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr
60, poz. 278 z p6zn. zm.).

§ 432

1. Przygotowanie zawodowe Miodocianych prowadzi Pracownik posiadajgcy kwalifikacje wymagane
od instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslone w odrebnych przepisach.

2. Pracodawca zapewnia Miodocianym opieke i pomoc niezbedng dla ich przystosowania sie do

wiasciwego wykonywania pracy.
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§43°

1. Miodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz badaniom
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu Miodocianego, Pracodawca zmienia
rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwlocznie rozwigzuje umowe 0 prace i wyptaca
Miodocianemu odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

3. Pracodawca przekazuje Miodocianemu informacje o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z praca
wykonywang przez Miodocianego oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, w sposéb
wskazany w § 36 ust. 2 Regulaminu. Pracodawca przekazuje powyzsza informacje w formie
pisemnej réwniez przedstawicielowi ustawowemu Miodocianego.

§ 43¢

1. Czas pracy miodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe. Czas pracy
miodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe”.

2. Do czasu pracy Miodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego
programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy.

3. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy Miodocianego jest diuzszy niz 4,5 godziny, przystuguje mu
przerwa w pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczana do czasu pracy. § 9 ust. 6
Regulaminu nie stosuje sie do Miodocianych.

§ 435
1. Miodociany nie moze wykonywaé pracy w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
2. Pora nocna dia Miodocianego przypada pomiedzy godzinami 2200 g 6%,

§ 436

1. Wykaz prac wzbronionych Miodocianym stanowi zatacznik nr4 do Regulaminu.

2. Wykaz niektorych rodzajow prac wzbronionych Miodocianym, przy ktérych zezwala sie na
zatrudnianie Mtodocianych w wieku powyzej 16 lat w celu przygotowania zawodowego stanowi
zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3. W stosunku do Miodocianych, Pracodawca uwzglednia w ewidencji czasu pracy, o ktérej mowa w
§ 22 ust. 1, takze czas ich pracy przy pracach wzbronionych Miodocianym, ktorych wykonywanie
jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego.

ROZDZIAL. IX
TERMIN, MIEJSCE, CZAS | CZESTOTLIWOSC WYPLATY WYNAGRODZENIA

§ 44
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $éwiadczonej pracy.

§45
Wynagrodzenie wyptacane jest wszystkim Pracownikom co miesiac, z dotu, po ustaleniu pelnej jego
wysokosci, 10. (dZiesigtego) dnia nastepnego miesigca kalendarzowego. Jezeli dzien wyplaty
wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca sie w dniu
poprzedzajgcym.

§ 46

1. Wynagrodzenie wyplacane jest kazdemu Pracownikowi przelewem na wskazany przezen
rachunek bankowy po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody Pracownika na dokonywanie wyptat
wynagrodzenia na wskazany rachunek bankowy. W przypadkach gdyby wyptata wynagrodzenia w
warunkach opisanych w zdaniu poprzedzajacym okazala si¢ niemozliwa, wynagrodzenie bedzie
wyptacane do rgk wlasnych Pracownika w dziale ksiegowosci.

2. Wynagrodzenie i dodatki za prace w godzinach nadliczbowych oraz za prace w godzinach
nocnych wyptaca si¢ w sposob i na warunkach przewidzianych w § 46 ust. 1 Regulaminu.



§ 47
Szczeg6lowe zasady wynagradzania i przyznawania innych $wiadczer .Zwigzanych z pracg okresla
zakfadowy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§48
Z chwila wejécia w zycie Regulamin zastepuje dotychczas obowigzujgcy u Pracodawcy Regulamin
Pracy.

§49
Do spraw nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy Kodeksu
pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§ 50
Regulamin podaje si¢ do wiadomosci Pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeni w
siedzibie Pracodawcy i w placéwkach poza siedziba.

§ 51
Kazdy Pracownik potwierdza pisemnie fakt zapoznania sie z trescig Regulaminu. Oswiadczenie o
zapoznaniu sie z tre$cig Regulaminu, opatrzone podpisem Pracownika i datg, Pracodawca zachowuje
w aktach osobowych Pracownika.

§52
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci i wprowadzane sg
w trybie przewidzianym dla wejscia w zycie Regulaminu.

§53
Postanowienia Regulaminu wchodzg w 2ycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
Pracownikow.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Solaris Bus & Coach S.A.

Zlecenie pracy w godzinach
nadliczbowych

Imie i Nazwisko

Stanowisko
Dziat
llo$é
Lp. |Data od godz. |do godz. |nadgodzin Zlecone zadania
i
data podpis bezposredniego przetozonego
data podpis szefa / dyrektora dziatu



Zalqeznik nr 7 do Regulaminu Pracy, wprowad=ony uchwalg zarzgdu Solaris Bus & Coach S.A. = dnia 27.11.2018 r.

REGULAMIN MONITORINGU
§ 1 Monitoring wizyjny

W celu zapewnienia bezpieczenistwa pracownikéw, ochrony mienia, kontroli produkcji oraz
zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce na
szkode, wprowadza si¢ catodobowy monitoring wizyjny nad terenem zakiadu pracy, a takze
terenu wokot zakladu pracy, polegajacy na utrwalaniu w formie nagran wideo zapisu z kamer
przemyslowych, zawierajgcych wizerunki pracownikéw, dostawcow, gosci oraz innych oséb
znajdujacych sig na terenie objetym monitotingiem lub innych informacii, ktére pozwalajg na
ich identyfikacj¢ (dalej: ,,Monitoring wizyjny”).

Monitoring wizyjny jest niezbedny z w celu:

a. zapewnienia bezpieczefistwa pracownikow tj. bezpieczeristwa pracy, wyjasniania i
zapobiegania przyczynom wypadkéw przy pracy;

b. zapewnienia ochrony mienia tj. ochrony pomieszczei, w ktérych znajdujg sie
magazyny z komponentami do produkgji i péiproduktami, ochrona maszyn, ochrona
przed kradzieza, ochrona gotowych pojazdéw lub pojazdéw w trakcie produkcji
stojgcych na terenie Solaris przed uszkodzeniami, dewastacjami, kradziezami;

c. zapewnienia kontroli produkgji tj. kontroli wydajnosci i dzialania linii produkcyjnej,
optymalizacji produkcji.

d. zapewnienia zachowania w tajemnicy informacji tj. kontroli dostgpu do serwerowni,
pomieszczen zawierajgcych dane pracownikéw, klientéw, dostawcéw, dane
finansowe.

Monitoring wizyjny jest prowadzony w nastgpujacy sposéb: kamery shizace do Monitoringu
wizyjnego sa rozmieszczone na terenie objetym Monitoringiem wizyjnym; kamery rejestruja
obraz, ktéry jest utrwalany i zapisywany a nastepnie przechowywany przez Pracodawce.
Dostgp do biezacych nagran posiada wspélpracujaca z Pracodawcy agencja ochrony.

Monitoring wizyjny obejmuje w szczegdlnoéei nastepujace miejsca na terenie zaktadu pracy
oraz woké! zakladu pracy: recepcje, klatki schodowe, parkingi, pomieszczenia serwerowni,
korytarze, hale produkcyjne oraz magazyny.

Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stoldwki, palarni oraz
pomieszczen udostgpnianych zakladowej organizacji zwiazkowej. Monitoring wizyjny nie
moze stanowi¢ instrumentu nadzoru nad wydajnoscig pracy danego pracownika.

Nagrania z Monitoringu wizyjnego bgdg wykorzystywane wylacznie w celach okreslonych w
ust. 1 powyzej. Podstawg przetwarzania danych zebranych w ramach Monitoringu wizyjnego
jest:

a. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO', tj. sprawdzanie przez Pracodawce przestrzegania
obowiazkéw przez pracownika wynikajacych z umowy o prace np. obowigzku
dbatosci o dobro zakladu pracy, ochrony mienia, zachowania w tajemnicy informacji
— przetwarzanie danych jest niezbgdne do wykonania umowy, ktérej pracownik jest
strona;

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1) (RODO)
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b. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. realizacja obowigzkéw Pracodawcy polegajacych np. na
zapewnieniu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przechowywanie
dokumentacji pracowniczej w sposob zapewniajacy jej poufnosé — przetwarzanie
danych jest niezbgdne do wypelnienia obowigzku prawnego przez Pracodawce;

c. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, t]. przetwarzanie jest niezbedne dla prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Pracodawce polegajacych na ochronie mienia
Pracodawcy przed dostgpem os6b trzecich, kontroli produkcji oraz ochronie
informacji poufnych przed dostgpem nieupowaznionych oséb .

. Nagrania obrazu pozyskane z Monitoringu wizyjnego bedg przechowywane przez okres

maksymalnie 3 miesigcy. W przypadku, gdy nagrania z Monitoringu wizyjnego stanowia
dowéd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Pracodawca powzigl
wiadomo$¢, ze mogg stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin przechowania nagran z
Monitoringu wizyjnego ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego zakonhczenia
postgpowania. Po uplywie okresu przechowywania nagran z Monitoringu wizyjnego,
podlegajg one zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.

. Pracodawca oznaczy w sposob czytelny i widoczny pomieszczenia i teren poddany

Monitoringowi wizyjnemu np. za pomocg odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwigkowych.

. W zwigzku z tym, ze w ramach Monitoringu wizyjnego przetwarzane s3 dane osobowe

pracownika, do przetwarzania danych osobowych Pracodawca stosuje zasady okre§lone w
Polityce ochrony danych osobowych dostgpnej w dziale HR. Szczegélowe informacije o
prawach pracownika w zwigzku z przetwarzaniem jego danych osobowych zostaty
przekazane pracownikom w ,.Jnformacji o przetwarzaniu danych dla pracownikéw Solaris”
dostepnej miedzy innymi w dziale HR..

§ 2. Monitoring elektroniczny

. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy oraz

wiasciwego uzytkowania udostgpnionych pracownikowi narzedzi pracy takich jak np.
skrzynka pocztowa, komputery, dyski, telefony, komunikatory, przegladarki internetowe,
lacza, sieci, bazy danych, systemy informatyczne oraz inne zasoby i urzadzenia elektroniczne
(dalej jako ,,Zasoby elektroniczne”) wprowadza si¢ kontrole korzystania przez pracownika
z Zasobow elektronicznych, w szczegélnosci kontrolg poczty elektronicznej (dalej jako:
»Monitoring elektroniczny™).

. Monitoring elektroniczny jest niezbedny w celu:

a. zapewnienie organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu pracy tj.
weryfikowania czasu poswigcanego na korzystanie z Zasobéw elekironicznych,
zarzgdzania efektywnoscig korzystania z Zasobow elektronicznych i ich przydatnoscig
do pracy;

b. zapewnienia wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy
tj. weryfikowania korzystania z Zasobow elektronicznych do celéw stuzbowych,
sprawdzania poprawnosci korzystania z tych Zasobéw zgodnie z obowiazujacymi u
Pracodawcy politykami, weryfikowania czy pracownik nie przekazuje informacji
poufnych osobom trzecim.

. Monitoring clektroniczny jest prowadzony w nastepujacy sposob: wszelkie dziatania

pracownika w odniesieniu do Zasobow elektronicznych sg automatycznie zapisywane i
rejestrowane oraz przechowywane, jednakze Pracodawca nie dokonuje ich biezacej analizy.
System monitorujacy przesyla jednak do Pracodawcy alert informujacy o podej;)zeniu
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powaznych nieprawidlowosci w korzystani z Zasobéw elektronicznych. Pracodawca moze w
ww. przypadku, a ponadto takze w ramach kontroli wybiorczej/doraznej skontrolowaé
korzystanic z Zasobow elektronicznych dokonujgc analizy automatycznych zapiséw pod
katem wybranych przez Pracodawce kryteriow np. dat, stow kluczy, odbiorcow komunikacji.
Dodatkowo, w przypadku nieobecnosci pracownika Pracodawca moze umozliwié dostep do
Zasobow elektronicznych, w tym skrzynki poczty elektronicznej pracownika innemu
pracownikowi lub przekierowa¢ komunikacje skierowana na skrzynk¢ nieobecnego
pracownika do osoby go zastepujacej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach np. gdy
istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa lub naruszenia polityk wewng¢trznych
Pracodawcy, Pracodawca moze zastosowaé okresowo staly Monitoring elektroniczny w
stosunku do niektérych pracownikéw polegajacy na ciaglej obserwacji wszelkich dzialah
pracownika dotyczacych korzystania przez niego z Zasobow elektronicznych np. poprzez
podglad ekranu komputera.

4. Wszelkie tresci tworzone przez pracownika z wykorzystaniem Zasobéw elektronicznych, w
tym wszelka komunikacja stuzbowa wymieniana za posrednictwem Zasobéw
elektronicznych, s tresciami nalezacymi do Pracodawcy, w szczegdlnosci dotyczy to
komunikacji, ktéra jest wysylana i odbierana w imieniu Pracodawcy. W zwigzku z tym
Pracodawca jako wlasdciciel takich tresci moze mieé¢ do nich dostep w kazdym czasie bez
koniecznosci uzyskiwania zgody pracownika.

5. Informacje pozyskane z Monitoringu elektronicznego, takie jak adresy e-mail, logi systemow,
dane o korzystaniu, analizy korzystania, tre$¢ komunikacji, w tym dane osobowe beds
wykorzystywane wylacznie w celach okreslonych w ust. 2. Podstawa przetwarzania danych
zebranych w ramach Monitoringu elektronicznego jest:

a. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, tj. sprawdzanie przez Pracodawce przestrzegania
obowigzkéw pracownika wynikajacych z umowy o prace np. dbalosci o dobro zakladu
pracy, ochrony mienia np. systeméw IT i infrastruktury IT, zachowanie w tajemnicy
informacji, wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi Zasobdw
elektronicznych — przetwarzanie danych jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
Pracownik jest strong;

b. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. realizacja obowiazkéw Pracodawcy polegajgcych np. na
organizowaniu pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
przechowywanie dokumentacji pracowniczej w sposéb zapewniajacy jej poufnosé —
przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowiazku prawnego przez
Pracodawce

c. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne dla prawnie uzasadnionych
interesow realizowanych przez Pracodawce polegajacych na ochronie informacji
poutnych przed dostepem nieupowaznionych oséb, ochrony mienia np. systemow IT
i infrastruktury IT przed nieupowaznionym dostepem, atakami hakerskimi, wirusami,

itp.
6. Pracodawca droga mailowg poinformuje o stosowaniu Monitoringu elektronicznym.

7. Informacje zebrane w toku Monitoringu elektronicznego beda przetwarzane co najmniej przez
okres realizacji umowy o pracg oraz przez dluzszy z nastgpujacych okreséw: okres
przechowywania danych okreslony w przepisach prawa lub do uptywu okresu przedawnienia
roszczefh wobec pracownika, wobec Pracodawcy oraz wobec podmiotéw trzecich — zgodnie
z obowigzujgcymi u Pracodawcy politykami w zakresie przechowywania danych.

e
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10.
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12.

13.
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Pracownik moze korzystaé z Zasoboéw elektronicznych wylacznie na zasadach okreslonych w
niniejszym Regulaminie oraz obowiazujagcych u Pracodawcy odrgbnych politykach i
procedurach dotyczacych takiego korzystania. Korzystanie z Zasobéw elektronicznych w
celach prywatnych jest dopuszczalne pod warunkiem, ze jest sporadyczne, nie powoduje
kosztéw ani oplat po stronie Pracodawcy, w miare mozliwosci nastepuje w ramach przerw w
pracy, nie ma wplywu na prawidlowe i terminowe wykonywanie obowigzkéw
pracowniczych, nie ma negatywnego wplywu na procesy organizacyjne Pracodawcy, nie
obciaza infrastruktury Pracodawcy i nie utrudnia prowadzenia dzialalnosci, nie prowadzi do
korzystania z Zasobow elektronicznych w dzialalnosci gospodarczej pracownika lub os6b
trzecich oraz nie jest sprzeczne z przepisami prawa i politykami obowigzujgcymi u
Pracodawcy.

Pracownik korzystajacy z Zasobow elektronicznych dla celéw prywatnych zobowiazany jest
do umieszczania wszelkich tresci, w tym plikéw i komunikacji w folderach oznaczonych jako
~Prywatne” oraz do oznaczania tresci prywatnych w spos6b czytelny jako tresci prywatne. W
przypadku braku ww. oznaczenia przyjmuje sie, ze dane tresci nie maja charakteru
prywatnego. Oznaczenie tresci sluzbowych jako ,Prywatne” nie odnosi skutku i nie
powoduje, ze tresci shuzbowe stajg sig tresciami prywatnymi Pracownika. Pracownicy, ktéry
naduzywaja w ww. sposob zasad regulaminu, moga podlegaé odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

Pracodawca zastrzega sobie prawo do odwolania lub zawieszenia wobec wszystkich
Pracownikow zezwolenia na prywatne korzystanie z Zasobéw elektronicznych, o ktérym
mowa w ust. 8 z tygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad
dozwolonego uzytku prywatnego lub zasad regulaminu przez pracownika Pracodawca moze
odwola¢ lub zawiesi¢ zezwolenie na prywatne korzystanie w stosunku do tego pracownika ze
skutkiem natychmiastowym.

Pracodawca szanuje tajemnicg korespondencji i prawo do prywatnosci pracownikow. Intencja
Pracodawcy nie jest zapoznawanie si¢ z prywatnymi tresciami pracownika, w tym prywatna
komunikacja. Poniewaz z technicznego punktu widzenia systemy monitorujace moga nie
odrozni¢ treci prywatnych od tresci stuzbowych, nie mozna wykluczyé, ze w zwiazku z
Monitoringiem elektronicznym Pracodawca moze przypadkowo zapoznaé sie z prywatnymi
tresciami pracownika, w szczegélnosci w przypadku gdy pracownik nie zastosuje sie do zasad
wskazanych w ust. 81 9 powyzej. W celu ograniczenia ryzyka przypadkowego zapoznania si¢
z prywatnymi tresciami, w miar¢ mozliwosci, Pracodawca wdrozy $rodki zabezpieczajace
zwigzane z Monitoringiem elektronicznym i analiza danych — mechanizmy takie nie s3 jednak
w stanie catkowicie wyeliminowaé ww. ryzyka.

Jesli w rezultacie Monitoringu elektronicznego dojdzie do wykrycia przez system
monitorujgcy podejrzanego korzystania z Zasobow elektronicznych i zawiadomienia o tym
pracownika, pracownik ma prawo zlozenia wyjasnien i przedstawienia swojego stanowiska
co do sposobu korzystania z Zasobéw elektronicznych.

W zwigzku z tym, ze w ramach Monitoringu elektronicznego przetwarzane sa dane osobowe
pracownika do przetwarzania danych osobowych w ramach Monitoringu elektronicznego
Pracodawca stosuje zasady okreslone w Polityce ochrony danych osobowych dostepne] w
dziale HR. Szczegétowe informacje o prawach pracownika w zwigzku z przetwarzaniem jego
danych osobowych zostaly przekazane pracownikom w ,,Informacji o przetwarzaniu danych
dla pracownikow Solaris” dostepnej miedzy innymi w dziale HR.



§ 3. Postanowienia koricowe

Pracodawcg stf)suje kazdg z f:orm monitoringu, o ktérej mowa w niniejszym Regulaminie
z uwzglednieniem zasady minimalizacji przetwarzania danych osobowych (art. Sust. 1 lit. ¢

RODO).

Signed by /
Podpisano przez: /4 i
Waldemar Wlazto "K\\\ / /L

Date / Data:
2025-01-27 17:00 v







		2025-01-27T17:00:18+0100




